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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Günümüz toplumlarında yaygınlık gösteren bireyselleşme eğilimleri, kişinin aileden uzaklaşmasını da beraberinde getirmektedir. Geleneksel bağların toplumsal hayat üzerinde etkinliğini kaybetmesini de içeren bu süreç, sosyal yaşamda pek çok sorunun ortaya çıkmasına zemin sağlamaktadır. Kuralsızlık, şiddet ve anomi bahsedilen sosyal sorunlardan sadece birkaç tanesi olarak değerlendirilebilir. Ailenin sosyal uzlaşmayı sağlamadaki anahtar rolü, onun sosyal değerlerin kuşaklar boyunca aktarımını gerçekleştirmesinde somutlaşmaktadır.  Bireyselleşme ile bu aktarım sıkıntıya girmekte ve bahsedilen çatışma ortamı var olmaktadır.  Özelde ailenin, genelde ise toplumun karşı karşıya olduğu bu sorun, ailenin ve onu oluşturan tüm üyelerin desteklenmesi ile ortadan kaldırılabilir. Bu çerçevede kadın-erkek, çocuk-genç-yetişkin-yaşlı şeklinde gruplandırabileceğimiz aile üyelerinin her birinin karşı karşıya olduğu problemlerin belirlenmesi ile ailenin varlığının uyum içinde devam etmesinin sağlanması mümkün olabilir.
Bilişim ve iletişim teknolojilerindeki hızlı dönüşümler, farklı sosyalliklerin deneyimlenmesi sürecini beraberinde getirmektedir. Geleneksel aile merkezli kontrol ve gözetim, söz konusu ortamlarda etkisini giderek kaybetmektedir. Çocuk ve gençlerin istismarı, kadın istismarı, yaşlı ve engelli kişilerin istismarı bu sosyalliklerde sıklıkla karşılaşılan sorunlar arasında yer almaktadır. Bu konuda gerek bedensel gerekse bilişsel olarak gelişimin erken aşamalarında olan çocukların ve ileri yaş sebebi ile fizyolojik ve mental olarak önemli sınırlılıklar deneyimleyen yaşlı nüfusun, gerekse tüm toplumun korunması önemli bir gereksinim olarak ortaya çıkmaktadır. Bu çerçevede aile üyelerinde farkındalığın sadece tutum ve bilgi alanlarında değil; aynı zamanda davranışlarda da oluşması, bahis konusu olan sorunun kontrolünde önemli bir aşama olacaktır. Bu noktada, Merkez aracılığı ile dijital alanlarda deneyimlenen siber zorbalığın önüne geçme yönünde çalışmalar yapılarak bu sorunun kontrolünde dikkate değer ilerlemeler sağlanabilir.
İletişim teknolojilerinin yaratmış olduğu ve çeşitli sosyal alanlarda sıklıkla karşılaşılan bir diğer problem ise değerlerin erozyona uğraması şeklinde isimlendirilebilir. Geleneklerin koruyucu ve yönlendirici işlevi, farklı sosyal medya ortamlarında etkisiz hale gelmekte; mahrem algısında önemli kırılmalar ortaya çıkmaktadır. Değerler, insan birlikteliklerinde bir arada olmayı sağlayan önemli mekanizmalardır ve yokluğu daha önce belirtildiği gibi yozlaşma ve kaos ortamlarının oluşmasına zemin sağlamaktadır. Ailenin denge içinde varlığını devam etmesine katkı sağlamayı amaçlayan bu Merkez ile, değerlerin gündelik hayattaki öneminin toplumu oluşturan üyeler tarafından yeniden fark edilmesine katkıda bulunmak mümkündür.
Ülkemiz özelinde giderek fazlalaşan şiddet ve boşanma, aile kurumunun, üyelerini birbirine bağlayıcı ve destekleyici özelliklerinin unutulmaya başlanıldığının sonucu olarak kabul edilebilir.  Buna ek olarak gerek ülke sınırları içinde gerçekleşen gerekse ulusal sınırları aşan göç olayları farklı kültüre ait insanları bir araya getirmektedir. Çankırı da iç ve dış göçün alındığı ve verildiği bölgelerden biri olarak kabul edilmektedir. Böylesine kitlesel nüfus hareketleri, aile birlikteliğinin değişimini de ortaya çıkarmaktadır. Farklı kültüre ait insanların bir araya gelmesi hem olumlu ve hem de olumsuz sonuçlara neden olabilmektedir.   Bu çerçevede bu Merkezin temel amacı ailenin iyiliğini ön plana çıkarmaktır. Bahsedilen etkenleri de dikkate alarak bu konu ile ilgili plan ve politikalara katkıda bulunmaktır. Bu hedefi gerçekleştirmek için Merkez, Üniversite ile Çankırı İli arasında köprü görevini de üstlenmeyi istemektedir.
Sosyal sorunların çözümü ile ilgili politika uygulamalarının değerlendirilmesi ile ilgili olarak son on yıllarda, tepeden inme politikaların (top to down) sınırlılıklarının eleştirildiğini ve tabandan beslenen politikaların (bottom to up) kapsayıcı ve uzun süreli olma özellikleri nedeni ile tercih edildiğini söylemek mümkündür. İlk sırada yer alan anlayışa yöneltilen eleştirilerden belki de en önemlisi, sorunları yaşayanların edilgen kurbanlar olarak tanımlanmasıdır. Tabandan hareket etmeyi önemseyen bakış açısına göre, sosyal sorunlar sadece kurbanlar yaratmamakta; aynı zamanda bu sorunların çözümü için kaynak olacak kişileri de ortaya çıkarmaktadır. Algıdaki bu ciddi farklılaşma sosyal sorunları deneyimleyenlerin aynı zamanda bahis konusu olan sorunların çözümünde kilit rol taşıdığını önemsemektedir. Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, yukarıdan inme politika yerine tabandan beslenmeyi öneren anlayışı zeminine yerleştirerek, Merkezin ve temsil ettiği Üniversite’nin Çankırı İli ve halkı ile birlikte ve birbirlerinden öğrenerek sosyal sorunların çözümünde çalışmaya büyük önem vermektedir.
Bahsedilen gerekçe ve hedefler ile yola çıkan Merkez, T.C. Resmi Gazete’nin 17 Ağustos 2021 tarihli sayısında yayınlanan Yönetmelik ile resmi olarak kurulmuştur.
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I- GENEL BİLGİLER


A. Misyon ve Vizyon


Misyon

İç ve dış paydaşlarla birlikte aile ve üyelerinin iyi olma hallerine katkıda bulunmak amacı ile bilimsel ve sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirmek ve sürdürülebilirliklerini sağlamak misyomuz olarak kabul edilmektedir.

Vizyon

Vizyonumuz toplumsal ve bilimsel gelişmeler çerçevesinde toplumsal ihtiyaçları dikkate alan araştırma projeleri üretmek, bu çerçevede toplumun aile ve önemi konusunda farkındalığını arttırmaktır


B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri
Merkezin yönetim organları
MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
Müdür ve görevleri
MADDE 8 – (1) Müdür, Rektör tarafından Üniversitenin tam zamanlı öğretim elemanları arasından üç yıl süre
ile görevlendirilir. Görev süresi sona eren Müdür tekrar görevlendirilebilir. Müdürün herhangi bir nedenle kesintisiz olarak altı aydan fazla görevi başında bulunmaması halinde görevi kendiliğinden sona erer. Müdür, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere en fazla iki kişiyi müdür yardımcısı olarak görevlendirmesi için Rektörün onayına sunar. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevi de kendiliğinden sona erer.
(2) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Yönetim Kurulunun aldığı kararları ve hazırladığı çalışma programını uygulamak.
b) Hazırlanan projeleri Merkezin amacı doğrultusunda yönetmek.
c) Her faaliyet dönemi sonunda, o dönem içerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor düzenlemek ve
Yönetim Kuruluna sunmak.
ç) Merkezin sürekli gelişmesini sağlayacak çalışmalar yapmak.
d) Merkez bünyesinde sürdürülen proje, kurs ve diğer etkinliklerin en iyi biçimde yürütülmesi için gerekli her
türlü iletişim ve koordinasyonu sağlamak.
e) Personelin görevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektörlüğe sunmak.
Yönetim Kurulu ve görevleri
MADDE 9 – (1) Yönetim Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve Rektör tarafından Üniversite öğretim
elemanları arasından görevlendirilecek altı üye olmak üzere toplam sekiz kişiden oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıl olup süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Görev süresi dolmadan ayrılan üyelerin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle bir üye görevlendirilir.
(2) Yönetim Kurulu, Müdür tarafından hazırlanan gündem maddelerini görüşerek karar alır, Müdürün daveti üzerine salt çoğunlukla toplanır ve kararlar katılanların oy birliği veya çokluğuyla alınır.
(3) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Müdürün her faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlenmesine ilişkin esasları tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek ve bir sonraki döneme ait çalışma programını düzenlemek.
b) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici veya sürekli çalışma gruplarının kurulmasını Rektöre teklif etmek ve bunların görevlerini düzenlemek.
c) Müdür tarafından önerilen konuları değerlendirerek karara bağlamak.

C. Birime İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikler(NOT: YALNIZCA AKADEMİK BİRİMLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi 0-50
	Kapasitesi 51-75
	Kapasitesi 76-100
	Kapasitesi 101-150
	Kapasitesi 151-250
	Kapasitesi 251-üzeri

	Amfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer Lab.
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	




1.2- Sosyal Alanlar (NOT : HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK. SAĞLIK-KÜLTÜR ve SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI ÜNİVERSİTE GENELİ İÇİN DOLDURACAK.)

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
	Kantin Sayısı		: ….. adet
	Kantin Alanı		: ….. m2
	Kafeterya Sayısı	: ….. adet
	Kafeterya Alanı	: ….. m2

1.2.2- Yemekhaneler
	Öğrenci Yemekhane Sayısı		: ….. adet
	Öğrenci Yemekhane Alanı		: ….. m2
	Öğrenci Yemekhane Kapasitesi 	: ….. kişi
	Personel Yemekhane Sayısı		: ….. adet
	Personel Yemekhane Alanı		: ….. m2
	Personel Yemekhane Kapasitesi	: ….. kişi

1.2.3- Misafirhaneler
	Misafirhane Sayısı		: ….. adet
Misafirhane Kapasitesi	: ….. kişi



1.2.4- Öğrenci Yurtları

	
	Yatak Sayısı 1
	Yatak Sayısı 2
	Yatak Sayısı 3-4
	Yatak Sayısı   
5-üzeri

	Oda sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



1.2.5- Lojmanlar
		Lojman Sayısı		: ….. adet
		Lojman Brüt Alanı	: ….. m2
		Dolu Lojman Sayısı	: ….. adet
		Boş Lojman Sayısı	: ….. adet

1.2.6- Spor Tesisleri
		Kapalı Spor Tesisleri Sayısı		: ….. adet
		Kapalı Spor Tesisleri Alanı		: ….. m2
		Açık Spor Tesisleri Sayısı		: ….. adet
		Açık Spor Tesisleri Alanı		: ….. m2

1.2.7- Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi 0-50
	Kapasitesi 51-75
	Kapasitesi 76-100
	Kapasitesi 101-150
	Kapasitesi 151-250
	Kapasitesi 251-üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	
	
	

	Seminer Salonu
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	




1.2.8- Sinema Salonu
		Sinema Salonu Sayısı		: ….. adet
		Sinema Salonu Alanı		: ….. m2
		Sinema Salonu Kapasitesi	: ….. kişi

1.2.9- Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı		: ….. adet
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi	: ….. kişi




1.2.10- Öğrenci Kulüpleri
		Öğrenci Kulüpleri Sayısı	: ….. adet
		Öğrenci Kulüpleri Alanı	: ….. m2

1.2.11- Mezun Öğrenciler Derneği
		Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı	: ….. adet
		Mezun Öğrenciler Derneği Alanı	: ….. m2

1.2.12- Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları
		Anaokulu Sayısı		: ….. adet
		Anaokulu Alanı		: ….. m2
		Anaokulu Kapasitesi		: ….. kişi
		İlköğretim Okulu Sayısı	: ….. adet
		İlköğretim Okulu Alanı	: ….. m2
		İlköğretim Okulu Kapasitesi	: ….. kişi






1.3- Hizmet Alanları (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK.)


1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	1
	16
	2

	TOPLAM
	1
	16
	2



1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



1.4- Ambar Alanları (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK.)
Ambar Sayısı		: ….. adet
Ambar Alanı		: ….. m2

1.5- Arşiv Alanları (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK.)
Arşiv Sayısı		: ….. adet
Arşiv Alanı		: ….. m2

1.6- Atölyeler (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK.)
Atölye Sayısı		: ….. adet
Atölye Alanı		: ….. m2
1.7- Hastane Alanları
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Doğumhane
	
	

	Koroner anjiyografi
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuvar
	
	

	Endoskopi
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	Teknik Servis
	
	

	Poliklinikler
	
	

	Diğer Alanlar
	
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	




2- Örgüt Yapısı
Birim teşkilat şeması aşağıda sunulmuştur.
.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK.)

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar
	Masaüstü Bilgisayar Sayısı	:1 adet
	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı	: 0 adet

3.3- Kütüphane Kaynakları
	3.3.1- Kitap Sayısı				: ….. adet
	3.3.2- Basılı Periyodik Yayın Sayısı	: ….. adet
	3.3.3- Elektronik Yayın Sayısı		: ….. adet
		Elektronik Kitap Yayın Sayısı	: ….. adet
		Elektronik Dergi Yayın Sayısı	: ….. adet










3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (adet)
	Eğitim Amaçlı (adet)
	Araştırma Amaçlı (adet)

	Projeksiyon
	
	
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Yazıcı
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	

	Kamera
	
	
	

	Televizyon
	
	
	

	Tarayıcı
	
	
	

	Müzik Seti
	
	
	

	Mikroskop
	
	
	

	DVD
	
	
	

	Kulaklık
	
	
	

	Manyetik Güvenlik Kapısı
	
	
	

	Optik Okuyucu
	
	
	

	Faks-fotokopi-yazıcı (Tek Makine)
	
	
	

	Barkod yazıcı
	
	
	

	Yükleme-boşaltma cihazı
	
	
	




4- İnsan Kaynakları (NOT HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI ÜNİVERSİTE GENELİ İÇİN DOLDURACAK.)

4.1- Akademik Personel
	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	6
	
	6
	x
	

	Öğretim Görevlisi
	1
	
	1
	x
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	1
	
	1
	x
	

	Uzman
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	8
	
	8
	x
	



4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Sayı
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel
	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Sayı
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



4.4- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Sayı
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	






4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Okutman
	

	Uzman
	

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	TOPLAM
	



4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51-üzeri

	Kişi sayısı
	
	
	1
	3
	4
	

	Yüzde
	
	
	12.50
	37.50
	50
	



4.7- İdari Personel
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel idari Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	






4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	YL ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	



4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21- üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	







4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51- üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz İşçiler (3 aylık)
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21- üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51- üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	




5- Sunulan Hizmetler (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK. ÖĞRENCİ İŞLERİ D.B. ÜNİVERSİTE GENELİ İÇİN DOLDURACAK)

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I.Öğretim
	II. Öğretim
	TOPLAM
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	





5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I.Öğretim
	II. Öğretim
	I.ve II. Öğretim Toplamı (a)
	Yüzde*

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı(Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları
	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS Kontenjanı
	ÖSS Sonucu Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	




5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler
	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




5.2- Sağlık Hizmetleri
	
	Yatak Sayısı
	Hasta Sayısı
	Tetkik Sayısı

	Acil Servis Hizmetleri
	
	
	

	Yoğun Bakım
	
	
	

	Klinik
	
	
	

	Ameliyat Sayısı
	
	
	

	Poliklinik Hastası Sayısı
	
	
	

	Laboratuvar Hizmetleri
	
	
	

	Radyoloji Ünitesi Hizmetleri
	
	
	

	Nükleer Tıp Bölümünde Verilen Hizmetler
	
	
	

	Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayısı
	
	
	



5.3- İdari Hizmetler
2025 faaliyet dönemi içinde Çankırı Karatekin Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, merkez yönetimi ve temsilcileri tarafından kurum içi ve kurumlar arası iş birliğinin güçlendirilmesine, toplumsal sorunların çözümüne ve kadın-aile alanında koordinasyonun artırılmasına yönelik bir dizi ziyaret ve toplantıya aktif katılım sağlanmıştır.
Bu kapsamda Merkez Yönetim Kurulu üyeleri, 26 Eylül 2025 tarihinde Çankırı İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü tarafından düzenlenen “Koruyucu Aile Farkındalık Toplantısı”na katılım sağlamıştır. Toplantıda, koruyucu ailelik konusunda farkındalık oluşturulması amacıyla kurumlar arası koordinasyon ve toplumsal duyarlılık artırmaya yönelik çalışmalarda yer alınmıştır. 
Bunun yanı sıra Merkez, 4 Kasım 2025 tarihinde 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü planlama toplantısı kapsamında yürütülen istişare çalışmalarına katkı sunmuştur. Hazırlık toplantısında kasım ayı boyunca il genelinde gerçekleştirilecek farkındalık etkinlikleri, kurumlar arası iş birliği modelleri ve şiddetle mücadelede sürdürülebilir yaklaşımlar detaylı şekilde ele alınmıştır.Formun Üstü
Merkez temsilcileri, 28 Kasım 2025 tarihinde Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede Vaka Çalışmaları Toplantısı’na katılmıştır. Vali Yardımcısı başkanlığında düzenlenen toplantıda, kadına yönelik şiddetle mücadelede kurumlar arası iş birliğinin güçlendirilmesi, vaka süreçlerinde etkin koordinasyonun sağlanması ve iyi uygulama örneklerinin yaygınlaştırılması hususlarında görüş ve değerlendirmeler gerçekleştirilmiştir. 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi yönetimi tarafından 05 Aralık 2025 tarihinde Çankırı Müftülüğü’ne ve 20 Aralık 2025 tarihinde Çankırı Belediyesi’ne resmî bir ziyaretler gerçekleştirilmiştir. Bu ziyaretler kapsamında kadın ve aile odaklı toplumsal çalışmalar, eğitim ve ortak faaliyetler üzerine istişarelerde bulunulmuş, üniversite ile müftülük ve belediye arasında ortak iş birliği imkânlarının güçlendirilmesi değerlendirilmiştir.

Formun Altı

5.4- Diğer Hizmetler
Çankırı Karatekin Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 2025 faaliyet döneminde Merkez’in görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde, kadın, aile ve toplumsal bilinç alanlarında çok yönlü çalışmalar gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda:
Aile Yapısını Güçlendirmeye Yönelik Konferanslar: Çankırı İl Millî Eğitim Müdürlüğü iş birliği ile yürütülen “Maarif Modeli Aile Konferansları” programı kapsamında eğitim öğretim yılı süresince ebeveynlerle buluşularak aile içi iletişim, değerler eğitimi gibi konularda bilgilendirici sunumlar yapılmıştır. Bu kapsamda 2025 akademik yılı güz dönemi içinde Çankara Karatekin Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi akademisyenleri tarafından, il merkezindeki farklı okullarda sekiz adet konferans düzenlenmiştir. Ayrıca program doğrultusunda 2026 yılı içinde de on bir adet konferans düzenlenecektir. 

Toplumsal Farkındalık ve Bilgilendirme Etkinlikleri: Merkez tarafından, 18 Kasım 2025 tarihinde KYK Kız Öğrenci Yurdu’nda kadın sağlığına dikkat çekmek üzere “2025 Yılı Meme Kanseri Farkındalık Etkinliği: Kadın Sağlığı Elimizde; Adım Adım Farkındalık” paneli düzenlenmiş; kadın sağlığında bilinç ve farkındalık arttırılmıştır
2025 faaliyet dönemi kapsamında, Çankırı Karatekin Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından “Aile Yılı Söyleşileri” etkinliği düzenlenmiştir. Söyleşi, 26 Kasım 2025 Çarşamba günü saat 16.00’da Taş Mescit’te gerçekleştirilmiş olup, 2025 Aile Yılı çerçevesinde toplumsal farkındalığın artırılmasına katkı sağlanmıştır. Etkinlik, Hukuk Fakültesi, Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü iş birliğiyle yürütülmüştür. Söyleşide; “Eşlerden Birinin Vefatı Halinde Mirasın Taksimi”, “Çalışma Hayatında ‘Anne’ Olmak” ve “İslam Hukukunda Aile Bireylerinin Emniyeti” başlıklı üç farklı sunum yapılmıştır. Merkez Müdür Yardımcısı Dr. Öğretim Üyesi Meryem Cihangir’in de etkinlikte yer aldığı bu program, aile hukuku, çalışma hayatı ve İslam hukuku bağlamında aile içi ilişkiler ile ilgili bilgi paylaşımına zemin sağlamıştır.
Kadın Hakları ve Adalet Odaklı Eğitim Çalışmaları: 5 Aralık 2025 tarihinde denetimli serbestlik yükümlülerine yönelik “Kadın Hakları” eğitimi verilmiş; adalet ve toplumsal bilinç konularında eğitim hizmeti sunulmuştur. 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.

D- Diğer Hususlar
Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.

II- AMAÇ ve HEDEFLER

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 26’ıncı maddesine göre;
	b) Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.)

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir.

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1

	
	Hedef-2

	
	Hedef-3

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1

	
	Hedef-2

	
	Hedef-3





B. Temel Politikalar ve Öncelikler

Çankırı Karatekin Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin temel politika ve öncelikleri; ulusal yükseköğretim politikaları, kalkınma planları ve kamu yönetimine yön veren strateji belgeleri doğrultusunda belirlenmiştir. Merkezin faaliyetleri, aşağıda belirtilen politika belgeleri esas alınarak planlanmakta ve yürütülmektedir:
· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi,
· Kalkınma Planları ve Yıllık Programlar,
· Orta Vadeli Program (OVP),
· Orta Vadeli Mali Plan (OVMP),
· Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı.
Bu çerçevede Merkez, üniversitelerin toplumsal sorumluluklarını güçlendirmeyi, bilimsel bilgi birikimini toplumsal faydaya dönüştürmeyi ve üniversite-toplum iş birliğini artırmayı temel politika olarak benimsemektedir. Kadın ve aile alanında yürütülen akademik, eğitsel ve farkındalık faaliyetleri bu yaklaşım doğrultusunda önceliklendirilmektedir.
Kalkınma Planları ve Yıllık Programlarda yer alan; kadınların toplumsal hayata katılımının artırılması, aile yapısının korunması ve güçlendirilmesi, toplumsal refahın artırılması ve dezavantajlı gruplara yönelik sosyal politikaların desteklenmesi hedefleri, Merkezin faaliyet alanlarıyla doğrudan ilişkilidir. Bu kapsamda Merkez, kadın hakları, aile yapısı, şiddetle mücadele ve toplumsal farkındalık konularında çalışmalar yürütmektedir.
Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan doğrultusunda; kamu kaynaklarının etkin, verimli ve ekonomik kullanımı, kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve faaliyetlerin sürdürülebilirlik ilkesi çerçevesinde yürütülmesi Merkezin temel öncelikleri arasında yer almaktadır.
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı kapsamında ise; bilginin üretilmesi, paylaşılması ve yaygınlaştırılması hedefleri doğrultusunda Merkez, kadın ve aile alanında üretilen akademik bilgi ve farkındalık çalışmalarının toplumun farklı kesimlerine ulaştırılmasını amaçlamaktadır.
Bu doğrultuda Merkez, 2025 faaliyet döneminde;
· Kadın ve aile alanında toplumsal katkıyı artırmayı,
· Üniversite-toplum iş birliğini güçlendirmeyi,
· Ulusal politika belgeleriyle uyumlu, sürdürülebilir ve etkili faaliyetler yürütmeyi
temel politika ve öncelikler olarak benimsemiştir.
C. Diğer Hususlar

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayana ancak birimin açıklamasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirlenir.



III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

(“Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 26. maddesine göre;
	c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

  “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 26. maddesine göre;  
Mali bilgiler başlığı altında, 
	— Kullanılan kaynaklara, 
	— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
	— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 
	— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 
	— İç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.

Ayrıca iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri
	
	2025 BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2025 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEKLEŞME ORANI

	
	TL
	TL
	%

	Bütçe Giderleri Toplamı
	
	
	

	01-Personel Giderleri
	
	
	

	02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	
	
	

	03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	
	
	

	05-Cari Transferler
	
	
	

	06-Sermaye Giderleri
	
	
	



· Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

1.2- Bütçe Gelirleri
	
	2025 BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2025 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEKLEŞME ORANI

	
	TL
	TL
	%

	Bütçe Gelirleri Toplamı
	
	
	

	02-Vergi Dışı Gelirler
	
	
	

	03- Sermaye Gelirleri
	
	
	

	04-Alınan Bağış ve Yardımlar
	
	
	



· Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuçları
Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.

4- Diğer Hususlar
Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri başlığı altında,
· İdarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine,
· Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,
· Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri
	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	9

	Panel
	2

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	1

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Seminerleri
	

	Ulusal Toplantı
	1

	Diğer (Açıkhava Etkinlikleri, Eğlence, Çay, Dj Partisi, Törenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
	

	Çalıştay
	

	Film Gösterimi
	

	Bağış ve Yardım Kampanyası(Kan Bağışı)
	

	Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantısı
	3

	Anma Törenleri
	

	Açılış ve Kapanış Törenleri
	

	Öğrenci Oryantasyon Semineri
	

	TOPLAM
	16



1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

· İndekslere giren hakemli dergilerde yapılan yayınlar (2025 YILI İÇİN)

	Yayın Türü
	Sayısı

	Uluslararası Makale
	

	Ulusal Makale
	

	Uluslararası Bildiri
	

	Ulusal Bildiri
	

	Uluslararası Kitap
	

	Ulusal Kitabı
	

	Diğer Yayınlar
	

	Atıflar
	



1.3- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
1.3.1- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	Üniversite
	Ülke
	Bölüm

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1.3.2- Yabancı Yükseköğretim Kurumları ile İmzalanan İşbirliği Protokolleri
	Sıra
	Kurum Adı
	Şehir/Ülke
	İmzalandığı Yıl/Kapsamı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.3.3- 2025 Yılı Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Farabi)
	Üniversite Adı
	Anlaşmanın İçeriği

	
	

	
	

	
	

	
	



1.4- Proje Bilgileri
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	Projeler
	2025

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl içinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek TL

	DPT
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	
	

	A.B.
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2- Performans Sonuçları Tablosu

Performans Bilgileri

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans Bilgileri

5- Diğer Hususular

Performans Bilgileri








IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Bu bölümde idarelerin teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.
Stratejik planı olan idareler stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü-zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.

A- Üstünlükler
· Yerel kurumlarla (Sosyal Hizmetler, Milli Eğitim, KOSGEB, Ticaret Odası vb.) güçlü iş birliklerine sahip olması.
· Üniversite içinde farklı fakültelerden akademisyenlerin merkeze aktif katkı sağlaması.
· Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif şekilde dâhil edilmesi.
· Panel, konferans, seminer, sergi gibi akademik ve toplumsal etkinlik çeşitliliğinin yüksek olması.
· Aile, kadın sağlığı, toplumsal farkındalık ve değerler eğitimi alanında düzenli faaliyetlerin yürütülmesi.
· Şehrin eğitim kurumlarında velilere yönelik konferanslarla doğrudan toplumla temas kurulması.
· Yerelde yüksek görünürlük ve tanınırlık.
Toplumsal fayda odaklı projelerde sürekliliğin bulunması


B- Zayıflıklar

· Merkezin uzun vadeli stratejik planının yeterince görünür ve sistematik olmaması.
· Akademik yayın üretimi, bilimsel araştırma projeleri ve fon başvurularında istenen seviyede yoğunluk bulunmaması.
· Üniversite dışındaki geniş kitlelere (kadınlar, gençler, aileler) yönelik saha çalışmalarının sınırlı olması.
· Gönüllü öğrenci ağının kurumsal olarak yapılandırılmamış olması.
            Kaynak çeşitliliğinin sınırlı olması; ulusal/uluslararası fonlardan yararlanmanın düşük düzeyde kalması

C- Değerlendirme
Çankırı Karatekin Üniversitesi Kadın Araştırmaları Merkezi’nin teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği ve teknolojik kapasitesi değerlendirildiğinde; Merkezin faaliyetlerini etkin şekilde yürüttüğü görülmektedir. Üniversitenin farklı akademik birimlerinden öğretim elemanlarının katkılarıyla disiplinler arası bir çalışma anlayışı benimsenmiştir. Merkezin güçlü yönleri arasında; yerel kurumlarla kurulan iş birlikleri, akademik ve topluma yönelik etkinliklerin düzenli olarak gerçekleştirilmesi, öğrenci katılımının sağlanması ve yerel düzeyde tanınırlığın bulunması yer almaktadır. Buna karşılık; stratejik planlama süreçlerinin daha sistematik hâle getirilmesi, akademik yayın ve proje üretim kapasitesinin artırılması, üniversite dışı hedef kitlelere yönelik saha çalışmalarının geliştirilmesi ve gönüllü öğrenci katılımının kurumsallaştırılması geliştirilmesi gereken alanlar olarak tespit edilmiştir. Faaliyet yılı içerisinde tespit edilen zayıf yönlerin giderilmesine yönelik olarak; paydaş işbirliklerinin güçlendirilmesi, faaliyetlerin planlanması ve raporlanmasına yönelik çalışmalar yapılmış ve öğrenci katılımının artırılmasına yönelik adımlar atılmıştır.

V- ÖNERİ ve TEDBİRLER
2025 faaliyet yılı sonuçları değerlendirildiğinde, Çankırı Karatekin Üniversitesi Kadın Araştırmaları Merkezi’nin planlanan faaliyetlerini mevcut imkânlar çerçevesinde gerçekleştirdiği görülmektedir. Genel ekonomik koşullar ve kamu kaynaklarındaki sınırlılıklar dikkate alındığında, önümüzdeki dönemde faaliyetlerin daha planlı, önceliklendirilmiş ve kaynak etkinliği esas alınarak yürütülmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Merkezin; faaliyetlerin daha sistematik hâle getirilmesi, akademik araştırma ve proje üretim kapasitesinin artırılması, üniversite dışı paydaşlarla iş birliklerinin güçlendirilmesi ve toplumsal katkı faaliyetlerinin yaygınlaştırılmasına yönelik değişiklik ve iyileştirme çalışmaları yapması planlanmaktadır.
Önümüzdeki dönemde karşılaşılabilecek başlıca riskler; mali kaynakların sınırlı olması, akademik ve idari personel iş yükünün artması, gönüllü katılımın sürekliliğinin sağlanamaması ve proje bazlı faaliyetlerde dış fonlara erişimde yaşanabilecek güçlükler olarak değerlendirilmektedir. Bu risklerin azaltılmasına yönelik olarak; paydaş kurumlarla iş birliğinin artırılması, ulusal ve uluslararası proje ve fon çağrılarının daha yakından takip edilmesi, faaliyetlerin önceliklendirilmesi, dijital iletişim ve görünürlüğün güçlendirilmesi ile öğrenci katılımını teşvik edici mekanizmaların geliştirilmesi yönünde tedbirler alınması öngörülmektedir
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Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. [2]
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

											                        [image: ]          
                                                                                             Dr. Öğretim Üyesi Hatice Polat
                                                                                                 Merkez Müdürü


Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır. [3] 









 
 
 
 
 











Not:
[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
[2] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.
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